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1 PREMESSA

LANDBAU S.r.l. riconosce che la parita di genere e un valore fondamentale per il benessere organizzativo, la crescita
sostenibile e 'innovazione. Promuovere I'uguaglianza tra uomini e donne significa garantire pari opportunita, rimuovere
gli ostacoli discriminatori e valorizzare il talento di tutte le persone, a prescindere dal genere.

Con |'adozione della PAS 24000:2022, LANDBAU S.r.l. estende il proprio impegno alla responsabilita sociale d’impresa,
al rispetto dei diritti umani e del lavoro dignitoso lungo I'intera catena del valore, integrando la prospettiva di parita di
genere in un pil ampio sistema di gestione socialmente responsabile.

2 IMPEGNO DELL’ORGANIZZAZIONE

L’azienda si impegna a:

e Garantire pari opportunita di accesso al lavoro, crescita professionale e retribuzione.

e Contrastare qualsiasi forma di discriminazione di genere, diretta o indiretta.

e Favorire un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso della diversita.

e Promuovere la partecipazione equilibrata tra donne e uomini nei ruoli decisionali.

¢ Adottare pratiche di conciliazione tra vita professionale e privata, anche tramite flessibilita oraria e lavoro agile.
¢ Prevenire e gestire con fermezza episodi di molestie e violenze di genere nei luoghi di lavoro.

e Rispettare i diritti umani e i principi del lavoro dignitoso, in coerenza con le Convenzioni fondamentali dell'ILO e i
Principi Guida ONU su imprese e diritti umani.

¢ Escludere ogni forma di lavoro forzato, minorile e di sfruttamento e ripudiare ogni forma di discriminazione.

e Attuare la dovuta diligenza (due diligence) sociale nei processi aziendali e nella catena di fornitura.
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e Garantire condizioni di lavoro eque, sicure e rispettose della dignita delle persone.

3 OBIETTIVI STRATEGICI

¢ Integrare la prospettiva di genere nei processi di selezione, valutazione e promozione.
e Promuovere la cultura della parita attraverso formazione e comunicazione interna.

¢ Monitorare con indicatori specifici le azioni legate alla parita di genere.

e Favorire il dialogo e la partecipazione delle persone su tematiche di inclusione.

e Estendere il monitoraggio agli indicatori di responsabilita sociale (condizioni di lavoro, diritti umani, catena di
fornitura).

e Coinvolgere gli stakeholder rilevanti nella valutazione degli impatti sociali dell’organizzazione.

4 STRUMENTI E MODALITA DI ATTUAZIONE

LANDBAU S.r.l. adotta strumenti e misure quali:

¢ Codici di condotta aziendale con riferimento esplicito alla parita di genere.

¢ Piani di formazione e sensibilizzazione per dirigenti e collaboratori.

e Procedure chiare per la segnalazione e la gestione di comportamenti discriminatori.

¢ Rilevazione periodica del clima aziendale con focus sulla dimensione di genere.

e Codice Etico e di Condotta esteso ai principi di responsabilita sociale (registrazione M5/15).

 Sistema di segnalazione (whistleblowing) delle violazioni etiche, a tutela del segnalante (registrazione M5/12).
» Valutazione e qualifica dei fornitori sotto il profilo sociale (procedura PAS 2 — registrazione M5/13).

» Registro della due diligence sociale e mappatura degli stakeholder (registrazione M5/14).

5 RESPONSABILITA

La responsabilita dell’attuazione e del monitoraggio della presente politica & affidata alla Direzione Aziendale e alla
figura di riferimento per la parita di genere.

In coerenza con l'integrazione della PAS 24000:2022, il presidio & esteso al Comitato per la Parita di Genere e la
Responsabilita Sociale (C-PdR), coordinato dal Responsabile del Sistema di Gestione (RSGI). Tutte le persone che
operano in azienda sono chiamate a contribuire attivamente al rispetto e all’efficacia della politica.

6 RIESAME

La presente politica e riesaminata almeno una volta I'anno o in occasione di modifiche organizzative rilevanti, per
garantirne efficacia, coerenza e aggiornamento. E comunicata a tutto il personale e alle parti interessate ed & disponibile
sul sito dell’organizzazione.
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